
CAMERA DEPUTAflLOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea completarea Legii nr. 176 din 17 iulie 2018 privind intemshipul

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic - Legea nr. 176 din 17 iulie 2018 privind intemshipul, publicata in Monitorul 

Oficial, Partea I, nr. 626 din 19 iulie 2018, cu modificarile |i completarile ulterioare, se 

modifica ^i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. „La articolul 2, dupa litera c^), se adauga o noua litera, lit. c^) cu urmatorul 
cuprins:

c^) Prin angajator se in^lege persoana flzica sau juridica pentru care o persoana fizica, 
numita salariat, se angajeaza, m baza unui contract individual de munca, sa lucreze in 
schimbul unei remunera^i, conform art. 10 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ^i completarile ulterioare.

2. Dupa capitolul V, se introduce un capitol nou, Capitolul dupa cum urmeaza:

Capitolul - Programele de internship efectuate in afara grani^lor ^rii

Art. 23^ - (1) Institu^ile ^i autorita|ile publice sau private din Romania au obliga^ia de 
a recunoa^te, in mod nediscriminatoriu, experien^ele profesionale dobandite de catre 
to^ angaja^ii acestora prin programe de internship realizate in afara grani^lor ^rii.

(2) Pentru interashipurile desfa^urate in afara grani^lor ^rii, sunt incidente in mod 
corespunzator prevederile art. 5 alin. (6) referitoare la vechimea in specialitate.
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Art. 23^ > (1) Internshipurile organizate desfa^urate in afara grani^ior ^rii vor fi 
recunoscute cu diferen^le particuiare fa^ de cele reglementate de iegea prezenta in 
Romania, cu respectarea prevederilor art. 23^alin. (2).

(2) Fentru a putea fl recunoscute in Romania, ceta^anul roman care a efectuat un
internship in afara grani|elor ^rii trebuie sa prezinte urmatoarele documente: de
internship, referat de evaluare, contract remunerat de internship, certiflcat sau 
adeverin^ de internship ob^nut de intern la incheierea perioadei contractual in 
conformitate cu prevederile art. 2 al prezentei legi.

(3) Sunt asimilate internshipului programele care indeplinesc prevederile art. 23^alin. 
(2), indiferent de denumirea programului in ^ra in care s-a desfafurat el.

Art. 23^ - (1) In recunoa^terea programelor de internship desfa^urate in afara 
grani^lor ^rii, institu^ile ^i autoritafile publice, respectiv organiza^ile private din 
Romania vor accepta documente doveditoare, inclusiv in copie electronica, cu condi^a 
ca acestea sa fie redactate intr-o limba de circulate interna^onala sau traduse in limba 
romana, anexand la traducere documentele originale.

(2) Pentru documentele doveditoare care sunt traduse in limba romana, 
responsabilitatea verificarii acurate^i informa^ilor dintre traducere ^i documentele 
originale revine angajatorului.

Art. 23^ - (1) Angajatorii din Romania vor aplica prevederile referitoare la 
recunoafterea programelor de internship din afara grani^elor |arii atat in relate cu 
viitorii angaja|i, la accederea acestora in organiza^ie, precum §i cu angaja^i care i$i 
desfa^oara deja activitatea in baza unui contract individual de munca ^i care au 
parcurs in trecut programe de internship in strainatate.

(2) Ac^unea de recunoa^tere a programelor de internship efectuate in strainatate 
trebuie sa produca efecte concrete ^i imediate in parcursul de cariera al angaja^lor, 
stabilite la nivelul fiecarei institu^i $i autoritafi publice sau organiza^ii private 
angajatoare din Romania.

Art 23^ Persoanele care falsifica documentele de internship intra sub incident Codului 
Penal. Falsul in acte se pedepse^te conform normelor in vigoare ale art. 401 ale Legii 
286/2009 - Codului Penal, republicata, cu modificarile fi completarile ulterioare.”
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Aceasta lege a fast adoptata de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 ale 

art. 76alin. (1) din Constitufia Romdniei, republicatd.

Pre^edintele Senatului,Pre^edintele Camerei Deputa|ilor,
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